
Аналитическая часть 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-

речевому направлению развития детей №70  «Ягодка» функционирует с 1 апреля 1977 года.  
Тип - дошкольное образовательное учреждение.  
Вид, статус - детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей второй категории.  
В ДОУ 12 групп. Общая численность воспитанников на 01.01.2022г. составила 223 

ребенка. Обслуживают детей 62 сотрудника, из них 25 педагогов.  
Дошкольное  образовательное  учреждение  №  70  «Ягодка»  работает  на  основании:  

Лицензии на ведение образовательной деятельности Серия 16 Л 01 № 0003021 

регистрационный № 7115 от 28.08.2015г., Приложение к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности от 28.08.2015г. регистрационный № 7115 (общее образование, 

дополнительное образование)  
Лицензия на медицинскую деятельность от 28.11.2017 № ЛО-16-01-006388 серия ЛО-01  

№ 0008458, приложение от 28.11.2017 № ЛО-16-01-006388 серия ЛО-01 № 0000 206 по 
сестринскому делу в педиатрии, при осуществлении амбулаторно-поликлинической 
медицинской помощи.  

      Устав утвержден постановлением Исполнительного комитета от 28.09.2017 г. (в редакции 
постановления Исполнительного комитета от 25.09.2017 №5544, в редакции постановления 
Исполнительного комитета от 09.02.2021 №849). 
Юридический и фактический адрес МБДОУ: 423812, Республика Татарстан, городНабережные 
Челны, бульвар 60-летия Октября, дом 9,  электронный почтовый ящик sadik070 @mail.ru  
Проезд по пр. Мира, остановка «7 комплекс» автобусами 7, 13, 22, 26. 

Детский  сад  расположен  в  двухэтажном  здании,  с  проектной  мощностью  320  детей.  
Установлен необходимый режим функционирования МБДОУ «Детский сад № 70 
(водоснабжение, отопление, освещение и т.д.) в соответствии с требованиями СаНПиН и 
Госпожнадзора.  
      Район находится в центре большого одноимѐнного массива и имеет развитую 

инфраструктуру и высокую транспортную доступность. Ближайшее окружение – средняя 

общеобразовательная школа № 35, с большим спортивным стадионом, одно дошкольное 

учреждение и жилой массив. Участок ДОУ озеленен, оснащен прогулочными верандами и 

постройками для игровой деятельности, разбиты цветники и клумбы. Имеется спортивная 

площадка с оборудованием для развития основных видов движений и проведения 

подвижных игр и соревнований.  
Позвонить нам Вы можете по телефону - (8552) 58-72-81, 58-63-22 (бухгалтерия).   
В ДОУ имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность 

учреждения:  
1. Устав ДОУ 

2. Договор с учредителем 

3. Договоры между родителями (законными представителями) и ДОУ 

4. Документация ведется в соответствии с Номенклатурой дел ДОУ  
Все группы функционировали, в соответствии с уставом, в режиме полного рабочего дня 

(12 часов) при пятидневной рабочей неделе, с 06.00 до 18.00.  
Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного 

образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации. 



Педагогический коллектив определяет цели и задачи своей деятельности в 

соответствии с положениями Конвенции ООН о правах ребенка, Законом Российской 

Федерации «Об образовании», Концепцией модернизации системы образования до 2012 
года, Концепцией развития дошкольного образования, а также, исходя из специфики работы 

МБДОУ № 70 и социального заказа общества. 
 

 

Кадровые ресурсы.  
Детский сад полностью укомплектован кадрами. Коллектив стабильный, средний 

возраст 42 года. На начало учебного года штатная численность педагогических работников 

составляет 25 человек.  
В МБДОУ работает 25 педагогов:  старший воспитатель, 19 воспитателей, 2 

музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог, 1 
воспитатель по обучению детей родному языку.  
 

Данные о педагогическом стаже работы 

 

до 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет более 20 лет 

     

2 3 8 2 10 

 

Квалификационный уровень 

высшая – 3/12%, первая – 18/72%, без категории -4/16%  
Анализ образовательного уровня педагогов ДОУ 

высшее – 23/92%  
среднее-профессиональное – 2/8% 

 

100% педагогов своевременно (не реже 1 раза в 3 года) повышают свою квалификацию. 

В 2021 году повысили свою квалификацию 7 человек. (НГПУ). 

 

 

Результаты работы педагогического коллектива МБДОУ № 70 «Ягодка» 

Воспитательно-образовательная деятельность в ДОУ проводилась в соответствие с 

основной образовательной программой МБДОУ №70 «Ягодка» на 2020-2025г., 

разработанной на основе образовательной программы «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой с учетом познавательно-речевого 

направления деятельности детского сада. Программа обеспечивает развитие детей в возрасте 

от 1,5 до 7 лет. ООП определяет содержание и организацию образовательной деятельности 

на уровне ДОО. ООП «обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных 

психологических и физиологических особенностей» (пункте 2.1 ФГОС ДО).  

Деятельность ДОУ опирается на создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. При организации образовательного процесса учтены 

образовательные области, представляющие определенные направления развития и 

образования воспитанников: «Физическое развитие», «Социально - коммуникативное 

развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Художественно - эстетическое 

развитие» и в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно – тематический 

принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение интегрированных задач 

осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в 

самостоятельной деятельности детей. 



 

Характеристика системы оценки качества освоения программ 

дополнительного образования детей. 

 

Для более качественной воспитательно-образовательной работы в ДОУ в учебный план 

включены занятия кружков по направлению деятельности ДОУ. Организуют занятия 

кружков специалисты ДОУ. Занятия кружков проводятся во 2 половину дня от 15-30 минут. 

Работа кружков длится с октября по май учебного года. Дополнительные платные 

образовательные услуги предоставляются согласно запросу родителей воспитанников, 

выявленному через анкетирование. Система дополнительного образования является 

естественным продолжением образовательного процесса и используется для мотивации 

детей к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности.  
В детском саду реализуются программы дополнительного образования детей по следующим 
направлениям: художественно-эстетическое, интеллектуальное развитие, познавательно-

речевое, подготовка к школе.  
В течение всего года занятия дополнительных услуг по всем направлениям 

демонстрировались родителям и на сайте ДОУ. 

    Дважды  в год  руководителями кружков  были  проведены  итоговые  мероприятия, на  
которые приглашались воспитатели, родители, администрация, что позволило дать 
качественную оценку работы руководителям кружков.  

Мы считаем, что правильная организация предоставляемых услуг создает в учреждении 
необходимые условия для выполнения социального заказа родителей, обогащает 

образовательную программу ДОУ, способствует развитию индивидуальных способностей 
детей, повышению профессионального уровня педагогов. 

 

1. Хореография «Веселый каблучок», художественно-эстетическое направление 

2. Вокал «До-ми-солька», художественно-эстетическое направление 

3. Подготовка к школе, познавательное направление 

4. Умники, познавательное направление 

5. Комфорт, эмоционально-волевая сфера 

6. Дружные ручки, художественно-эстетическое направление 

7. Волшебный мир звуков, речевое направление 

8. Веселые звуки, речевое направление 

9. АБВГДейка, речевое направление 

 

Оценка медицинского обеспечения. 

Медицинское обслуживание детей  в ДОУ обеспечивается штатным медицинским 

персоналом: старшей медсестрой, медицинской сестрой. Услуги по оказанию лечебно-

профилактической помощи оказываются врачами ГАУЗ «Детская городская поликлиника 

№2» в рамках договора между ДОУ и ГАУЗ «Детская городская поликлиника №2». В ДОУ 

разработаны и утверждены локальные и нормативные акты по организации оказания первой 

помощи воспитанникам, инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников, 

должностные инструкции, номенклатура дел в части создания условий для 

медобслуживания, приказами по ДОУ определены ответственные лица за комплектование 

аптечек первой помощи. В саду функционирует медицинский блок, включающий 

медицинский кабинет первичного приема, процедурный кабинет. Медицинский блок 

оснащен мебелью, оргтехникой и медицинскими изделиями согласно оказанию неотложной 

помощи. Оформлена лицензия на медицинскую деятельность. Ежегодно в целях 

своевременного выявления отклонений в состоянии здоровья, а также для эффективного 

контроля за динамикой здоровья в ДОУ проводятся углубленные  медицинские осмотры 

детей декретированных возрастов 5,7 лет. Медицинский осмотр проводится врачами ГАУЗ 

«Детская городская поликлиника №2»: невролог, хирург, ортопед, окулист, отоларинголог, 

педиатр, гинеколог. На основании результатов медосмотра проводится комплексная оценка 

состояния физического и нервно-психического развития, определены группы здоровья, 

определение физкультурной группы, рекомендации по режиму питания и дальнейшему 



наблюдению. Контроль за состоянием здоровья детей лежит в основе профилактической, 

оздоровительной и воспитательной работы ДОУ. Используя результаты комплексной оценки 

здоровья детей, медикопедагогический коллектив осуществляет индивидуально-

профилактические, физкультурно- оздоровительные, здоровъесберегающие мероприятия, а 

также просветительскую работу с родителями воспитанников. Медперсонал совместно с 

воспитателями выработали систему оздоровительной работы с детьми, которая включает в 

себя следующие направления: создание условий для физического развития и снижения 

заболеваемости ; комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач с педагогами, 

медработниками и родителями. Педагоги и медработники ДОУ знакомят родителей с 

результатами диагностики состояния здоровья ребенка и его психомоторного развития, с 

содержанием физкультурно-оздоровительной работы; организуют консультации по лечебно-

профилактическим мероприятиям, нетрадиционным методам оздоровления, ведут 

санитарно-просветительскую работу через размещение информации на стендах, сайте ДОУ, 

приемных групп. В целях популяризации занятий физической культурой и спортом  среди 

дошколят, формирования здорового образа жизни педагогами в течение года проводятся Дни 

здоровья, спортивные праздники и развлечения. Ежегодно составляется и строго 

выполняется план оздоровительной работы. Дважды в год проводится диагностика уровня 

физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей. 

Эффективность физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ ведется во взаимодействии 

всего педагогического коллектива. 

Анализ воспитанников по группам физического развития (МКР) 

Обследовано  детей 127 детей  

65 человек – готовы 

62 человека – условно готовы 

Не готовых - нет 

  
За последний год появилась тенденция к улучшению показателей здоровья детей. Об этом 
свидетельствует уровень количества детей второй группы здоровья, а также снижение 
уровня общей заболеваемости детей и пропуск дней по болезни одним ребенком. 

Пропуск одним ребѐнком по болезни – 1,4 д/д 
 

Организация питания 

 

Питание в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню,  
разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм 
питания детей дошкольного возраста, согласованного с Роспотребнадзором. Меню 
разрабатывается специалистами ООО «Школьное питание». Основным условием 
организации сбалансированного питания является соблюдение режима питания, который 
ложен предусматривать не менее 5 приемов пищи: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, 
ужин. Продукты поставляет централизованно ООО «Школьное питание».Согласно 
договору 2 раза в неделю поступают мясные полуфабрикаты: биточки, котлеты, 
фрикадельки – остальное сырье поступает в натуральном виде. Приготовление 
непосредственно осуществляется на пищеблоке ДОУ. Пищеблок ДОУ оборудован 
торгово- технологическим оборудованием в соответствии с требованиями нормативно-
правовой базы. Оборудование на пищеблоке: холодильные шкафы, электрокипятильник, 
картофелечистка, электроплита, электрокотел, электросковорода, пекарский шкаф, 
электромясорубка, овощерезка, весы. Оборудование находится в исправном состоянии, 
при необходимости подаются заявки на ремонт. Возрастные группы оснащены посудой по 
количеству детей в полном комплекте для первых, вторых и третьих блюд. Ежедневно в 
детский рацион включаются: молоко, мясо, картофель, овощи, фрукты, хлеб, крупы, 
сметана, сливочное и растительное масло, сахар, соль и другие продукты. Объемпищи и 
выход блюд строго соответствует возрасту ребенка. Процент выполнения натуральных 
норм по основным продуктам составляет 100%. Контроль качества питания, 
витаминизация блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода 
готовых блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильность 
хранения и соблюдение сроков реализации продуктов осуществляет заведующий ДОУ, 



медицинский персонал, а также бракеражная комиссия. Готовая пища выдается детям 
только с разрешения бракеражной комиссии, после снятия пробы и записи в бракеражном 
журнале результатов оценки готовых блюд. Высркре качество детского питания 
достигается через организацию следующих мероприятий: ежеквартальный лабораторный 
контроль специалистами ООО «Школьное питание», использование компьютерной 
программы для расчета пищевой и энергетической ценности и сбалансированности 
суточных норм питания детей, систематическую организацию отчетности шеф-поваров. 
Тикам образом в ДОУ организация питания в полной мере соответствует требования 
законодательства и нормативных документов. 

 

Достижения учреждения в конкурсах: 

Педагоги 

- Муниципальный конкурс методических разработок «Кладовая развлечений, Дипломы 2-3 

места, 2021 год; 

- Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Моя педагогическая инициатива», 

Дипломы 1- 2 степени, 2021 год; 

- Межрегиональный конкурс «Лэпбук, как средство развития детей дошкольного возраста», 

Дипломы 3 степени, 2021г.; 

- I Всероссийская научно-практическая конференция «Умники и умницы», Дипломы 2 место, 

2021 г. 

 

Воспитанники: 

-Всероссийский конкурс для дошкольников «Тропинки к успеху» в номинации «Живые 

страницы», Диплом II степени; 

-Городской литературный конкурс, посвященный 115-летию со дня рождения Мусы 

Джалиля «За строкой летит строка», Диплом за I место; 

-Открытый всероссийский турнир способностей «РостОКSuperУм»,  четыре  диплома 1 

степени,  один диплом 3 степени;  

-Всероссийский интеллектуалҗный конкурс “Знаток-дошколенок”, десять дипломов за 1 

место, пять дипломов за 2 место, пять дипломов за 3 место; 

-Всероссийский творческий конкурс «Зимние забавы» , два Диплома I степени; 

-Всероссийский конкурс «Моя мама – Солнышко, а я ее Подсолнушек!», 13 Дипломов I 

степени; 

-I Региональный дистанционный конкурс видеороликов «Повторение татарского языка дома 

«Новое время – Яңа вакыт» в номинации «Лучшее актерское мастерство», Диплом за 1 

место; 

-Региональный конкурс рисунков «Зимы волшебные узоры», три Диплома II степени, один 

Диплом III степени; 

-Всероссийский конкурс «За окошком Рождество», Диплом I степени; 

-Всероссийский конкурс «За окошком Рождество», семь Дипломов I степени, один Диплом II 

степени; 

-Республиканский национальный детский театральный фестиваль «Сәхнә көзгесе», Диплом 

Лауреата I степени; 

-Открытый Республиканский конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества 

«Веселая карусель», Дипломы 2 и 3 место; 

-Всероссийский творческий конкурс «Мы мороза не боимся», два Диплома  1 степени; 

-Всероссийский творческий конкурс «Я люблю изобретать», Диплом III степени; 

-Открытый Всероссийский турнир способностей «РостОКUnik», три Диплома I степени, пять 

дипломов II степени 

 



  
 

Взаимодействие с другими образовательными учреждениями (детскими садами, 

школами, учреждениями НПО и СПО и др. 

 

- Детская поликлиника № 2 - осуществляет профилактические и оздоровительные 
мероприятия;  

- ИМЦ – осуществляет оказание научно-методической помощи педагогам, организация 
семинаров, курсов повышения квалификации педагогов, аттестация педагогических 
работников;  

- НГПУ – осуществляет оказание научно-методической помощи педагогам и родителям в 
решении проблем воспитания и обучения дошкольников;  

- Театр «Алина», театр «Калейдоскоп» – организация и проведение театрализованных 
представлений;  

- «Городской дворец творчества детей и молодежи» - участие воспитанников и педагогов 
в городских и республиканских конкурсах.  

- «Центр развития и образования» - осуществляет оказание научно-методической помощи 
педагогам, организация семинаров, курсов повышения квалификации педагогов 
     - Детская библиотека – филиал №11 МБУ «ЦБС» 
 

Годовой бюджет 

Распределение средств бюджета по источникам их получения 

По смете на 2021 год выделено денежных средств на сумму – 24 774 324,63 руб.  
Внебюджетные средства: 

-платные услуги – 9 935 776,70 руб.  
Направление использования бюджетных средств 
Бюджетные средства были распределены следующим 
образом:  
Заработная плата                                              -15 378 490,27 руб.  
Начисления на выплаты по оплате труда      – 5 469 418,24 руб. 

Налоги                                                               – 504 676,52  руб. 

Коммунальные услуги                                     – 2 436 291,73  руб. 

Услуги связи                                                     – 30 045,48 руб. 

Работы, услуги по содержанию имущества   – 141 558,35 руб. 

     Прочие работы, услуги                                    – 500 868,40 руб.
     Приобретение материальных запасов            - 90 012,69 руб. 
     Приобретение основных средств                    - 71 910,0 руб. 
 
 

 

На основании вышеизложенного и данных самоанализа на 2022 год ставим задачи:   
1. Использовать  новые технологии обучения и воспитания, совершенствуя 
формы, методы и приемы работы по данному направлению. 
  
2. Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов в 

вопросах познавательно-речевого направления развития детей. 

 

3. Усилить имидж ДОУ через социальное партнерство и взаимодействие с 

социальными институтами для создания единого интегративного пространства, 

обеспечивающего успешное личностное развитие детей дошкольного возраста



 


